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ГАРМОНИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ ЖЕНЩИН В ТУРКМЕНИСТАНЕ  

С МЕЖДУНАРОДНО – ПРАВОВЫМИ НОРМАМИ 

 

Аннотация 

Международно-правовые механизмы защиты трудовых прав женщин 

представляют собой комплекс мер по обеспечению благоприятных и равных 

условий труда для женщин. В эпоху мирового экономического кризиса в ряде стран 

на производственных предприятиях используют труд беременных женщин на 

ночных и подземных работах. В этих случаях применяются нормы соответствующих 

документов, а именно: Международных Конвенций и Положений «Об охране 

материнства» 2000 г., «О ночном труде женщин на производстве» 1948 г., «Об 

использовании женского труда на подземных работах» 1935 г. 
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HARMONIZATION OF THE LABOR RIGHTS OF WOMEN IN TURKMENISTAN WITH 

INTERNATIONAL LEGAL STANDARDS 

 

Annotation 

International legal mechanisms for the protection of women’s labor rights are a set 

of measures to ensure favorable and equal working conditions for women. In the epoch 

of global economic crisis, manufacturing enterprises in a number of countries use the 

labor of pregnant women for night and underground work. In these cases, the provisions 
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of the relevant documents are applied, namely: the International Conventions and 

Regulations «On the Protection of Maternity» 2000, «On the night work of women in 

production» 1948, «On the use of female labor in underground work» 1935. 

Key words: 

 citizen, constitution, convention, maternity, labor law 

 

Основной закон страны основан на неприкосновенности частной жизни 

гражданина, равенстве прав и свобод человека и гражданина, на том, что они 

охраняются законом. Потому что основной обязанностью государственной власти 

является обеспечение соблюдения прав и свобод человека. В статье 1 нашего 

Основного Закона указано, что Туркменистан является демократическим, 

правовым и светским государством. Этот приговор является конституционной 

гарантией полной защиты прав и свобод человека. Гарантирует, что государство 

обеспечивает защиту прав и свобод человека и гражданина. Статья 4 Конституции 

Туркменистана гласит, что «высшей ценностью общества и государства в 

Туркменистане является человек. Защита, поддержка и служение человеку – одна 

из основных функций государственной власти. Государство несет ответственность 

за каждого гражданина и обеспечивает создание условий для свободного развития 

личности, защищает жизнь, честь, достоинство, свободу, личную безопасность, 

естественные и неотъемлемые права гражданина.  

В начале XX века считалось, что женщины нуждаются в большей защите, чем 

мужчины, из-за их физических и социальных характеристик в рамках трудовых 

отношений. Защита трудовых прав женщин всегда была одним из основных 

направлений работы Международной организации труда. Трудоустройство 

женщин после беременности или родов, охрана материнства регулируются ХЗГ в 

соответствии с положениями Конвенции, принятой в 1919 году, то есть в год 

основания Организации. Некоторые из конвенций, принятых Международной 

организацией труда, регулируют только трудовые права женщин. Например, 

Конвенция об охране материнства 1919 г., Конвенция о ночном труде женщин 1919 
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г., Конвенция об использовании женского труда в домашнем хозяйстве 1935 г.  

Конвенции смешанного характера регулируют трудовые права мужчин и 

женщин как сторон трудовых отношений. Примеры включают Конвенцию о 

дискриминации в сфере труда 1958 г., Конвенцию о равных правах и равных 

возможностях для трудящихся и мужчин при выполнении семейных обязанностей 

1981 г. и Конвенцию о занятости и защите от безработицы 1988 г. Могут 

отображаться конвенции «О сотрудничестве». 

Международно-правовые документы, регулирующие трудовые права 

женщин, Д.К.Бекяшев делит на 3 группы. Это: группа законов, касающихся охраны 

материнства, группа законов, регулирующих труд женщин в ночное время, и группа 

международно-правовых документов, регулирующих использование женского 

труда на подземных работах. 

В 2016 году Международная организация труда провела опрос в 142 странах 

мира. В нем приняли участие 149 миллионов женщин и мужчин. Исследование 

показало, что женщины составляют 50% рабочей силы в мире. Международные 

трудовые нормы, закрепляющие общие принципы международного трудового 

права, являются условиями, направленными на обеспечение защиты трудовых 

прав женщин. Но и в этой сфере государствам также следует разработать 

механизмы высокого уровня защиты трудовых прав женщин на индивидуальной 

основе. Например, за счет увеличения продолжительности отпуска по 

беременности и родам.  
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